教字[2011]09号
青年教师承担本科生重要课程助教工作的管理办法（试行）
为进一步加强团队教学，完善本科生重要课程的课程组建设，培养教师梯队，持续改进教学效果，确保人才培养质量，学校鼓励有一定学术基础的青年教师承担本科生重要课程的助教工作。有关管理办法如下：

一、开课学院要进一步加强课程组的建设，以课程组的形式组织教学、开展教学研究与课程建设。课程组要注意教师梯队的建设，采取多种方式培养年轻教师，要有青年教师培养的计划与方案。青年教师首先要进入本科生重要课程组并被列入梯队建设培养对象，才能承担相关课程的助教工作。
二、充分发挥老教师的“传、帮、带”作用，使青年教师通过为他们担任助教掌握教学技能，提高教学水平。青年教师承担本科生重要课程助教工作可以自己向课程组申请，也可以由主讲教师推荐，但都必须获得课程组与开课学院教学负责人的同意。课程组可以为主讲教师安排年轻教师做助教，但希望事先征求主讲教师的意见。
三、青年教师担任助教，要随堂听课、答疑、批改全部作业、上习题课，以及完成主讲教师安排的其它工作。青年教师承担的这些助教工作在计算教学工作量时等同于主讲，但最多不超过两年。
四、学院将青年教师承担本科生重要课程助教情况报教务处教学事务办公室备案。
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